	中山大学附属第五医院公开招聘事业单位工作人员报名表

	应聘岗位（岗位编码+招聘科室+岗位名称）：                          （应聘岗位只能填写一个）

	姓名
	　
	性别
	　
	身高（CM)
	　
	出生年月

（  岁）
	　
	（照片）

	籍贯
	　
	民族
	　
	政治面貌
	　
	婚育状况
	
	

	最高学历情况
	学历
	
	专业
	
	毕业时间
	
	

	
	学位
	
	毕业学校/培养单位
	
	导师姓名
	  
	

	执业资格证
	□有（种类/取得时间：                     ）

□无
	专业技术任职

资格及取得时间
	　

	住院医师

规范化培训
	 □完成规培        □在培        □未培
	已聘专业技术职务及时间
	

	健康状况
	　　
	联系方式
	手机：

E-MAIL（常用）：　

	身份证号码
	　
	
	通讯地址及邮编：

	人事档案所在单位、

地址及邮编
	单位名称：                                    联系电话：

地址：                                        邮政编码：

	学习  经历

（高中起）
	起止年月
	按学历从高到低填写
	专业
	导师
	培养类型

（请打“√”）

	
	
	毕业院校
	学历
	学位
	
	
	

	
	  年  月—   年  月
	
	
	　
	　
	
	□专业型

□学术型

	
	  年  月—   年  月
	
	
	
	
	
	□专业型

□学术型

	
	  年  月—   年  月
	
	
	　
	　
	
	□专业型

□学术型

	工作  经历
	起止年月
	工作单位
	科室
	岗位
	职称
	编制形式  （事业编/合同）

	
	年  月—   年  月
	　
	
	
	　
	

	
	年  月—   年  月
	　
	
	
	　
	

	
	年  月—   年  月
	
	
	
	
	

	家庭

成员

关系
	与本人

关系
	姓名
	出生年月
	民族
	籍贯
	政治面貌
	单位及职务

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	代表

性业

绩成

果
	说明：1.请填写工作以来取得的、近五年最能代表个人专业技术能力和水平的标志性工作业绩，如在临床医疗、人才培养、学科建设、学术研究、社会服务等方面做出的具有创新性、系统性、标志性和影响力的代表性业绩成果。

2.应聘人应为代表性业绩成果支撑材料的主持人/前三参与人（含主持人）、主笔人、前二发明人、第一（共一或通讯）作者、主（副主）编、第一或共同主要获奖人、主要参与人等主要贡献者等。支撑材料的形式包括但不限于近五年来取得的与本职工作密切相关的科研项目、论文、著作、获奖、科技成果、管理文件、国家专利、新药证书、药物临床试验批件、医疗器械注册证书、卫生标准、技术规范等。

	
	业绩成果简述（不超过300字）：



	
	科研项目

	
	序号
	项目来源及类型、获批年月
	基本情况

	
	1
	
	项目名称：

获批经费：

项目主持人：

应聘人排序情况：

起止时间：

依托单位：

本人承担任务：

	
	2
	
	项目名称：

获批经费：

项目主持人：

应聘人排序情况：

起止时间：

依托单位：

本人承担任务：

	
	3
	
	项目名称：

获批经费：

项目主持人：

应聘人排序情况：

起止时间：

依托单位：

本人承担任务：

	
	代表性业绩成果

	
	填写要求：“材料基本情况”要求填写材料名称、授予单位信息、应聘人对该成果的贡献或参与情况等。填写格式示例如下： 

①管理文件/单位工作总结等:材料名称（请注明应聘人为主笔人或主持人）；发布单位（如有）；实施范围（如全校、全院等）。

②获奖：获奖名称（请注明应聘人为第一获奖人或共同主要获奖人，排序第几）；获奖名次（如一等奖/二等奖等）；颁奖单位。

③论文：论文题目（请注明应聘人为第一作者或共同第一作者或通讯作者或共同通讯作者）；期刊名称（注明ISSN号），卷号，期号，起止页码，成果署名第一单位。 

④著作：著作名称（请注明应聘人为主编或副主编）；出版单位；出版地。

⑤发明专利：发明名称（请注明应聘人为第几发明人）；专利权人；授权公告号。

	
	序号
	时间
	形式
	材料基本情况（请按填写要求的格式填写）

	
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	3
	
	
	

	
	4
	
	
	

	
	5
	
	
	

	
	6
	
	
	

	其他

业绩
	（包括但不限于临床专业技术能力、人才培育、学术研究、学科建设、社会服务等）


	奖惩

情况
	

	年度考核结果
	1.近五年考核结果（考核结果分为优秀、合格、基本合格、不合格）

2021:          2022:          2023:           2024:          2025:          

2.其他年度考核为基本合格及不合格的情况：(无   (有，其中     年为基本合格、     年为不合格

	现单位所在科室

推荐意见
	科室负责人签名：                                                     年    月     日

（注：报名时为待业状态，“现单位所在科室推荐意见”栏可不予填写）

	本人承诺：
1.以上所填写及所附证明文件均属真实、符合学术道德规范，并可提供有关身份及资历文件的正本以供核实。本人愿为内容的真实性负责。

2.本人遵守国家法律，履行保密义务，不以任何方式泄露所接触和知悉的国家秘密。未经原单位审查批准，不擅自发表涉及原单位未公开工作内容的文章、著述。忠诚医疗事业，恪守学术规范，严谨治学，为人师表，关爱学生。

本人承诺无以下情况：

1.受过刑事处罚或者涉嫌违法犯罪正在接受调查的；

2.被开除中国共产党党籍的；

3.被开除公职的；

4.被依法列为失信联合惩戒对象的;

5.尚未解除纪律处分或者正在接受纪律审查的；

6.在机关、事业单位招录（聘）考试、体检或考察中存在违纪行为的；

7.医德医风、师德师风考核不合格，或年度考核不合格，或因违反学术道德受过处理，或受过记过及以上行政处分的；

8.伪造学历学位、工作经历及报名相关材料，报名信息弄虚作假的；

9.根据事业单位人事管理回避相关规定聘用后即构成回避关系的;

10.法律法规和规章规定不宜聘用为事业单位工作人员的其他情形。

本人知晓：
若故意虚报资料或隐瞒重要事实，中山大学附属第五医院可取消已发出的邀约或聘约，即使已获聘任亦可被解聘。

                            填表人签名：                日期：  

	


